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FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
TRANSFORMACION DEL APRENDIZAJE Y CURRICULO

CONVOCATORIA DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA - PEDAGOGICA 2024-2

Contexto y justificacion:

La Semana de la Innovacién y el Emprendimiento tiene como objetivo promover espacios de
aprendizaje y transferencia del conocimiento en torno a la innovacion, la investigaciéon y el
emprendimiento, articulados con el sector empresarial. Para su versiéon 2024-2, se ha
configurado desde diversos ejes para su desarrollo, que buscan inspirar, visibilizary reconocer
practicas exitosas institucionales en cuanto a Experiencias de Aprendizaje (Proyectos y
Retos), Experiencias de Innovacion Educativa-Pedagdgica, Emprendimientos y la generacioén
de Desafios Empresariales, que pretenden fortalecer capacidades de disefio e
implementacién de soluciones creativas respondientes a necesidades reales de las
empresas.

La Fundacién Universitaria Compensar desde 2020 ha venido desarrollando una serie de
estrategias orientadas a promover y apropiar el modelo pedagdégico institucional, declarado
desde la perspectiva socio-constructivista del aprendizaje. Para ello se ha consolidado un
modelo formativo que centraliza la mirada de la didactica desde el uso de metodologias
activas de aprendizaje, orientadas al disefo y construccion de experiencias de aprendizaje,
que potencian las habilidades y competencias de los estudiantes.

En este contexto, el Plan Estratégico 2024-2027 “La Universidad del Futuro”, busca
profundizar estas estrategias, con el objetivo de aportar elementos sustanciales para avanzar
dentro de la transformacion de los procesos de aprendizaje y las estructuras curriculares para
construir un ecosistema flexible en relacién con las dindmicas pedagdgicas, las cuales
permitan establecer y afianzar rutas de aprendizaje diversas y ajustables a las necesidadesy
expectativas de los estudiantes, respondiendo asi a los requerimientos de las personas,
empresasy del entorno en general. Es por ello, que se resalta la relevancia de la Semana de la
Innovacion y el Emprendimiento como un espacio idéneo que congrega a toda la comunidad
UCompensary permite cumplir con estos objetivos.

La innovacion educativa-pedagdégica, concebida como un camino para la materializacion del
modelo formativo de UCompensar, se comprende como el proceso que desarrollan los
docentes de la institucién para generar cambios, mejoras o nuevas ideas en los sistemas,
métodos, practicas o recursos educativos con el objetivo de mejorar la calidad del proceso de
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ensefianza-aprendizaje y el logro de resultados educativos (UNESCO, 2016), teniendo en
cuenta elementos asociados a la practica pedagdgica como la creatividad, la apropiacion de
tecnologias (educativas o propias de los campos especificos del conocimiento), elenfoque en
el estudiante concebido como un actor activo del proceso de aprendizaje (Gonzalez-Martin &
Escribano, 2019) y la colaboracién entre docentes, instituciones educativas, organizaciones
publicasy privadasy, por supuesto, con el sector empresarial.

En este contexto, a partir de 2024-1 se busca fortalecer rasgos de la cultura educativa
institucional que permitan identificar, reconocer y visibilizar todas aquellas practicas de
Innovacién Educativa, que resaltan caracteristicas institucionales desde una perspectiva
diferenciadora. Es decir, practicas que evidencien, por ejemplo, un alto impacto en los
procesos formativos de los estudiantes, articulen y materialicen el modelo universidad-
empresa y que se desarrollen a partir de la construccidon de experiencias de aprendizajes a
través del uso de metodologias activas, centradas en proyectos interdisciplinarios que
contribuyan con el abordaje de las realidades complejas desde el aula. En este orden de ideas,
la identificacidn, visibilizacion y reconocimiento de este tipo de practicas se constituye como
un eje primordial para promover dindmicas de trabajo colaborativo y gestidon del conocimiento
en la comunidad académica, tanto en los programas, las facultades y la escuela de negocios,
asi como a nivelinstitucional.

Objetivo: Reconocer experiencias exitosas de Innovacion Educativa-Pedagégica, que se han
venido desarrollando en uno o mas periodos académicos, por parte del equipo docente de
UCompensar.

Dirigido a: La convocatoria de Innovacion Educativa-Pedagdgica 2024-2 esta dirigida a
Docentes de UCompensar.

Requisitos de participacion y elegibilidad:

e Docentes de planta, con dedicacién de tiempo completo y medio tiempo, cuyo
contrato se encuentre vigente durante los tiempos de postulacidon establecidos en este
documento.

e La experiencia presentada puede responder a la evolucion de una experiencia
presentada anteriormente.

Proceso de registro: La experiencia debe ser plasmada en un documento de Word (méximo 7
paginas), que incluya, al menos los siguientes elementos:

e Titulo claro y descriptivo: El titulo de la propuesta debe capturar la esencia de la
innovacién educativa que se esta proponiendo de manera concisa.
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e Resumen ejecutivo (250 palabras): Un resumen breve que describa de manera clara
y sucinta la experiencia de innovacion educativa propuesta, sus objetivos principales,
métodos y posibles resultados.

e Informacion general: Lider de la experiencia y equipo de trabajo, programa
académicoy curso, area de la institucion

e Contextoyjustificacion: Una seccion que explique el contexto en el que se desarrolld
la experiencia de innovaciony por qué es necesaria o relevante. Esto puede incluir una
revision de la literatura relevante y evidencia pertinencia en el proceso formativo de los
estudiantes. Es importante incluir datos de caracterizacion de: programa(s)
académico(s), numero de estudiantes, semestre(s), curso(s), etc.

e Objetivos: Describir de manera clara los objetivos de la experiencia, indicando el
impacto de su implementacion.

e Descripcion detallada de la Experiencia: Explicar en detalle en qué consiste la
experiencia de innovacion educativa, incluyendo los métodos pedagdgicos,
herramientas tecnoldgicas, estrategias de evaluacion, aspectos asociados a
interdisciplinariedad, uso de metodologias activas, colaboracidbn con otras
instituciones o empresas y demas elementos utilizados que considere pertinente.

e Evaluacion y medidas de éxito: Definir como se evalla el impacto de la experiencia
en el aprendizaje de los estudiantes y en el logro de los objetivos establecidos. Esto
debe incluir indicadores de éxito, instrumentos de evaluacion y productos.

o Referencias: Incluir referencias bibliograficas y recursos adicionales que respalden la
propuestay proporcionen evidencia de su viabilidad y efectividad.

e Anexos: Adjuntar cualquier material adicional relevante, como muestras de
materiales didacticos, ejemplos de actividades de aprendizaje, proyectos,
documentos de trabajo elaborados por los estudiantes, videos, etc.

La presentacién del documento debera hacerse llegar a los correos del equipo de
Transformacion del Aprendizaje 'y  Curriculo (gagila@ucompensar.edu.co -
avplazasv@ucompensar.edu.co cacontrerast@ucompensar.edu.co), de acuerdo con los
tiempos establecidos en el cronograma, posteriormente presentado en este documento.

Criterios de evaluacién y seleccion:

e Acercamiento a los contextos -entorno-. Abordaje constante de los entornos
sociales, culturales, politicos, econdmicos y ambientales.

e Metodologias activas. Aplicacion de metodologias activas segln sus respectivos
propésitos, condiciones, roles, productos y tiempos.

e Tecnologia o métodos innovadores. Uso de recursos, o enfoques, o herramientas, o
ambientes tecnolégicos, y/o metodologias innovadoras en el proceso formativo.

e Colaboracion empresa-universidad. Vincula a diferentes grupos de interés dentro
del proceso pedagégico.
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e Coworking. Trabajo en equipo a partir del reconocimiento y potenciacién de los
conocimientos, destrezas y experiencias de cada estudiante.

e Interdisciplinariedad. Reconocimiento de diferentes saberes, experiencias y
destrezas.

e Proceso valorativo y evaluativo. Realimentacion, reflexidon y autoaprendizaje.

e Generacion de productos. Visibilizaciéon del proceso e impacto en el medio —entorno-

e Tematica 2024 “Aplicacion de la Inteligencia Artificial” (criterio adicional -
opcional).

Anexo 1: Rubrica - Criterios de evaluacion

Evaluacion: Las experiencias postuladas seran evaluadas por un equipo académico
interdisciplinario, que contara con la participacion de expertos internos y externos en
Innovacion Educativa-Pedagogica, quienes seran los encargados de revisar, realimentar y
valorar cada una de las Experiencias postuladas.

Distinciones y Reconocimientos:

Las mejores 3 experiencias seran reconocidas publicamente en la Semana de la Innovaciony
el Emprendimiento 2024-2.

Cronograma:
Actividad Fecha Inicio _ Fecha
finalizacién
Lanzamiento de la convocatoria 30 de septiembre
. . 30de
Postulaciones y Periodo de consulta . 24 de octubre
septiembre
- - L . 24 de .
Evaluacion y Pre-Seleccion de experiencias exitosas 01 de noviembre
octubre
L. . . . 05de .
Seleccion de Experiencias Exitosas . 08 de noviembre
noviembre
Presentacién de las experiencias 13y 14 de noviembre de 2024
Reconocimiento a las mejores experiencias 15 de noviembre de 2024

Tratamiento de datos personales:
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Para el correcto desarrollo de su objeto social, en especial, para fines educativos de
formacion, legales, contractuales y comerciales, la Fundacién Universitaria Compensar
recopila, custodia y mantiene los datos que requiere de los miembros de la comunidad
educativa que mantengan alguna relacién vinculante con la Fundacion Universitaria
Compensar.

El deber de la Fundacién Universitaria Compensar es el de proteger la informacién que le es
suministrada por sus terceros, e implica que la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacidn, supresioén, procesamiento, compilacién, intercambio, tratamiento, actualizacién,
disposiciéony custodia sera de acuerdo con la ley 1581 de 2012y la politica de tratamiento de
datos personales, la cual se encuentra en su pagina institucional. En ese sentido no se revelara
la informacidn personal a terceros, salvo para los casos en que exista autorizacién previa y
expresa por parte del titular mediante este documento, por requerimiento de autoridad o
administrativa en cumplimiento de sus funciones o por orden judicial.

Los participantes de la convocatoria deben aceptar el documento de “DECLARACION Y
AUTORIZACION PARA EL MANEJO DE DATOS PERSONALES” como parte del proceso de
inscripcién en la convocatoria.

Contacto:

Transformacion del Aprendizaje y Curriculo

Lider: Gustavo Adolfo Gil Angel - gagila@ucompensar.edu.co

Especialista en Curriculo: Angie V. Plazas V. — avplazasv@ucompensar.edu.co

Especialista en Curriculo: Camilo Arturo Contreras — cacontrerast@ucompensar.edu.co
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ANEXO 1.
RUBRICA - CRITERIOS DE EVALUACION
Niveles de desempeno
CRITERIO / NIVEL INSUFICIENTE BASICO MEDIO AVANZADO
La practicalA través de lalA través de lal[A través de la practica
pedagogica nolpractica pedagdgicalpractica pedagogica se abordan
plantea ningunajse plantean algunos|pedagogica seconstantemente las|

Acercamientos a los

relacion frente a las|
problematicas,
intereses,
necesidades V|
requerimientos del
entorno (s) ni su
correspondiente

acercamientos a las
problematicas,
intereses,
necesidades Y
requerimientos del
entorno  (s);  sin
embargo, no es clara

plantean
acercamientos a
las
problematicas,
intereses,
necesidades
requerimientos

Y

problematicas, intereses,
necesidades y requerimientos|
del entorno (s), suscitando
procesos de relacién y analisis|

en una determinada
organizacion, comunidad,
sector social o gremio

contextos - articgl,acién- su 3 articulacién-dlel entorno (s)iempresarial; e,n ese sentido,
entornos- relacion con unafrelacion con unalsin embargo, silcomprende cémo afectan o
organizacion, organizacion, bien se hace unalinfluyen dichos referentes en
- comunidad, sectoricomunidad, sectorjarticulacién conlel desarrollo y crecimiento de
-Analisis de contexto . . . . o
y practica situada- social 9 gremiolsocial 9 gremiofuna orgamzamon,estas.
empresarial. empresarial. comunidad,
sector social o
gremio
empresarial no es
claro y suficiente
el andlisis para
comprender
como afecta o
influye en el
desarrollo V]
crecimiento  de
las mismas.
No se implementalSi bien selmplementa Implementa clara V]
ninguna implementan metodologias adecuadamente las
metodologia activajmetodologias activas dentro dellmetodologias activas dentro
dentro del procesofactivas dentro delproceso del proceso formativo,
formativo. proceso formativofformativo, teniendo en cuenta los
no existe claridad yjteniendo enfpropdsitos, condiciones,

Metodologias
activas

dominio frente a sus
respectivos
propésitos,
condiciones, roles,
productos y tiempos
de trabajo.

cuenta Los|
propdsitos,
condiciones,
roles, productosy
tiempos de estas,

pero falta mayor

roles, productos y tiempos de|
estas, en articulacién |
coherencia con las actividades|
propuestas.

coherencia V|

articulacion con

las  actividades

propuestas.

Dentro de la|Dentro de la practicalEn algunosl|A lo largo de todo el proceso
practica pedagogicalpedagodgica selmomentos  dellpedagdgico utiliza y promueve
Tecnologiao no se utilizan|utilizan pocos|proceso en los estudiantes el uso de|
métodos recursos, ofrecursos, olpedagogico seldiferentes recursos, 0
innovadores enfoques, olenfoques, olutiliza ylenfoques, o herramientas, o
herramientas, olherramientas, olpromueve en loslambientes tecnolégicos, y/o
ambientes ambientes estudiantes ellmetodologias innovadoras,
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tecnolégicos, y/otecnolégicos, y/oluso de diferentes|para el alcance del Resultado
metodologias metodologias recursos, olde Aprendizaje / Competencia
innovadoras. innovadoras. enfoques, o|(competencias disciplinares vyj
herramientas, o|competencias genéricas).
ambientes
tecnoldgicos, y/o
metodologias
innovadoras,
para el alcance]
del Resultado de
IAprendizaje
Competencia.
No se promuevelSibien, se promuevelSe promueve|Promueve dentro del proceso
dentro de la practicalla participacion deldentro dellpedagdgico la participacion
pedagdgica lajorganizaciones, o|proceso activa de organizaciones, 0
participacion activalcomunidades, olpedagdgico lalcomunidades, o lideres|
de organizaciones, o|llideres sociales, o|participacion sociales en trabajo articulado
comunidades, ofrepresentantes  dejactiva delcon estudiantes. Se evidencia
lideres sociales, o|diferentes sectores|organizaciones, ofclaridad y coherencia frente a
representantes delgremiales no eslcomunidades, oflos roles, funciones Y|
diferentes sectoresiclara su articulacion|lideres socialesjcompromisos (productos) de
L. gremiales. con el trabajolen trabajolcada grupo de interés
Colaboracién . . ..
empresa- colabpratlvo de losartlcu.lado conlparticipante.
. . estudiantes. estudiantes, pero
universidad . -
no se evidencia
claridad V]
coherencia frente
a los roles,
funciones V|
compromisos
(productos)  de
cada grupo de
interés
participante.
No promueve ellSi bien se genera lafSi bien se generalPromueve el aprendizaje
aprendizaje conformacion della conformacidn|colaborativo entre estudiantes
colaborativo entrelequipo de trabajo nol[de equipo dely docente (s) a través de la
estudiantes ylse establecenftrabajo no es|conformacién de equipo de

docente (s) a través|parametros,

claro como estosl[trabajo, los cuales permitan

Coworking de la conformacidnicriterios y planes dejpromueven elpotenciar los conocimientos,
de equipo dejtrabajo conjunto quejaprendizaje destrezas y/o experiencias
trabajo. permita ellcolaborativo personales y colectivas
acompafiamiento, [entre estudiantes|(comunidades de aprendizaje),
seguimiento yly docente (s). teniendo en cuenta las
aprendizaje competencias disciplinares vy
colaborativo. las competencias genéricas.

A través de LaSibien através de lajA través de lalA través de la practica

Interdisciplinariedad.,

Reconocimiento de
diferentes saberes,
experienciasy
destrezas.

practica pedagogicalpractica pedagdgica

no promueve unfse aborda (describe)
reconocimiento defuna serie de
los diferentes|saberes, disciplinas,
saberes, campos tematicos,
disciplinas, campos|habilidades y/o
tematicos, destrezas no se
habilidades y/olestablece un
destrezas quelproceso de
aportan para elreconocimiento Y
alcance delivaloracion frente a

practica

pedagogica se
promueve un
reconocimiento
de diferentes]
saberes,
disciplinas,
campos
tematicos,
habilidades y/0|
destrezas, pero

pedagdgica se reconocen los|

diferentes saberes,
disciplinas, campos
tematicos, habilidades y/o
destrezas que se articulan vyj

aportan para el alcance del
propdsito formativos|
(Resultados de Aprendizaje
Competencia).
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propdésito formativo
(Resultados de|
IAprendizaje -
Competencia).

estos, y su posible
articulacion para el
alcance del]
propdsito formativo
(Resultados de
Aprendizaje -
Competencia).

no es claro como|

se relacionan-
articulan con el
propésito
formativo
(Resultados de
IAprendizaje -

Competencia).

Proceso valorativo y
evaluativo

No hay claridad ni
coherencia frente al
proceso evaluativo,
es decir, no se
comprende como se
estd evaluando i
lvalorando el
proceso formativo
de los estudiantes.

Si bien se generan
estrategias

coherentes de
evaluacion
(Resultado de

IAprendizaje), no se
promueven espacios
de realimentacion
con y entre los

No se generan
espacios Y|
estrategias de

diferentes grupos de
estudiantes  (auto,
co N

Si bien se generan

realimentacion
con y entre los
diferentes grupos
de estudiantes,
falta mayor
articulacion,
frente al nivel de|

Genera espacios y estrategias

estrategias delde realimentacion con y entre
evaluacion  dellos diferentes grupos de
aprendizaje ylestudiantes  (auto, co |
espacios delheteroevaluacion), aportando

a la valoracién y evaluacién
integral de los aprendizajes -
(Resultados de Aprendizaje
Competencias: competencias|
disciplinares y competencias|
genéricas).

realimentacion conjheteroevaluacion). [alcance del
ly entre los| Resultado de
diferentes grupos de IAprendizaje.
estudiantes (auto,
co V|
heteroevaluacion).
Los productos|Si bien se[Promueve laPromueve la creacién de
desarrollados no seldesarrollan los|creacion dejproductos que permiten
ajustan a las|productos productos  quejvisibilizar los diferentes|
definiciones ylesperados, estos nofpermiten aprendizajes (competencias
pardmetros tienen la calidad vyjvisibilizar los|disciplinares y genéricas) de
establecidos exigencia esperada. [diferentes los estudiantes; a su vez, estos,
inicialmente. aprendizajes se articulan claramente con el
(competencias [entorno social, econdmico,
Generacién de disc,ip.linares ypoll'ti,cc?, cultural y/o
productos gener!cas) de lqsecologlco.
estudiantes; sin
embargo, no se
observa una
articulacion clara
ly suficiente con el
entorno  social,
econdémico,
politico, cultural
ly/o ecoldgico.
No utiliza niDentro del procesolEn ciertos|A lo largo de todo el proceso
promueve en lospedagégico en unfmomentos  delfformativo utilizay promueve en
- estudiantes el usojmomento proceso los estudiantes el uso de|
Tematica 2024 -1 ; - I . .
“Inteligencia de _ recu_rsos dejdeterminado utiliza yngagoglco serec.u.rsfos de Inteligencias
I ... [Inteligencias promueve en losjutiliza ylArtificiales para alcanzar los
Artificial” (criterio [ . o .
.. . Artificiales. estudiantes el uso[promueve en los[propdsitos formativos|
adicional - opcional). . o
de recursos delestudiantes ell(Resultados de Aprendizaje —
Inteligencias uso recursos delCompetencia: competencias
Artificiales. Inteligencias disciplinares y competencias|
Artificiales. genéricas).
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